Opfelgningsplan med handleplaner for 2026/2027

@ Strategisk fokusomrade
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Faglig fordybelse og udvikling

Faglig fordybelse og udvikling

Faglig fordybelse og udvikling

@& Indsatsomrade

Balance mellem
klasseundervisning og andre
aktiviteter

Balance mellem
klasseundervisning og andre
aktiviteter

Baeredygtighedsdidaktik

Faglig dygtigggrelse

Faglig dygtigggrelse

Faglig dygtigggrelse

Faglig skriftlighed

Faglig skriftlighed

Faglig skriftlighed

Fysiske studiemiljger

Karaktergivning

Samfundsengagement og globalt
udsyn

Talentudvikling

Tr Indsats

Politik for den enkelte elevs
deltagelse i andre aktiviteter
end undervisning

Retningslinjer for omfang og
placering af ekskursioner

Undervisning for
baeredygtighed

Al klasse

Supermatematik

Undervisningsevaluering

Opgavevaerksted

Skriftlighedstraening

Stedprgver i eksamensfag

Klasselokaler

Karakterdiskrepans

Globale Gymnasier

Videnskabsklubben

T+ Formal - hvorfor?

At szette en ramme for
omfanget og maden den
enkelte elev har mulighed for at
deltage i andre aktiviteter end
undervisning, sa disse
aktiviteter ikke i vaesentlig grad
gar ud over den primaere
skolegang.

At tydeligggre rammerne for
ekskursioner pa KG, sa omfang
og placering understgtter den
bedst mulige laering.

Styrkelse af den generelle
undervisning for og i
baeredygtighed der udvikler
elevens viden og
handlekompentencer i forhold
til klima og miljg.

At uddanne laerergruppen ved
Ibende at give lzererteams
tilknyttet udvalgte klasser
mulighed for at samles om
arbejdet med Ai ift.
undervisning

At saette flere elever i stand til
at besta deres skriftlige
matematikeksamen

Lgbende at ggre
undervisningen og laeringen
bedre i den enkelte klasse

At sgrge for at eleverne ikke
kommer for langt bagud med
skriftlige afleveringer, og at de
rent faktisk far afleveret.

At forbedre elevernes
grundlzeggende skriftlige
feerdigheder i dansk og
matematik pa et tidligt
tidspunkt ved overgang fra
grundskole til gymnasium.

Forbedring af Igfteevne i
skriftlighed og imgdekommelse
af Al-baserede udfordringer for
at traene og evaluere
skriftlighed.

Fysisk efterslaeb pa
klasselokaler. Renoveres i
sammenhaeng m/helhedsplan
for skolen. Renovering og
modernisering af fysisk
undervisningsmiljg

Mindske karakterdiskrepansen

At fortsaette det gode arbejde i
Globale Gymnasier

At treene udvalgte af vores
nuvaerende elever i paedagogisk
fremstilling af fagligt stof

T+ Indhold - hvad?

Implementering af den
vedtagne politik

En revidering af retningslinjerne
i samarbejde med laererne

Opkvalificering af
medarbejdere. Udarbejdelse,
afprgvning og evaluering af
seks fagfaglige
undervisningsforlgb.

En klasse pa hver argang
udnaevnes til Al klasse og
leererne far seerlig mulighed for
at efteruddanne sig iden for
dette omrade. Pt.: 1.x og 2.a

Ekstra moduler uden for den
gvrige undervisning fra jul frem
til eksamensperioden.

Leererne gennemfgrer den
centrale
undervisningsevaluering pa
deres hold og drgfter
resultaterne med holdet
efterfglgende.

Eleverne indkaldes nar de
mangler at aflevere skriftligt
arbejde.

Pa baggrund af screeninger
udarbejdes et forlgb a 2x5
moduler der traener de typiske
fejl pa de to niveauer og
indeholder en progression frem
mod enten mestring eller
beherskelse af basale skriftlige
feerdigheder i dansk og
matematik i 1g.

Eleverne pa en argang afvikler
en stedprgve under
eksamenslignende forhold i fag
med skriftlig eksamen ca. hver
14 dag.

Klasseveerelser projekteres.
Tilbud indhentes.

Byggefase af prgve klasserum.
Renovering af klasseveerelser
pabegyndes.

Samtaler med faggrupperne om
karaktergivning

Vi deltager fortsat i Globale
Gymnasiers forskellige
arrangementer

Indhold planlagt centralt af
Videnskabsklubben

T+ Tidsramme - hvornar?

Fra skoleéarets start

Skolearet 27/28

Hele skolearet

Hele skolearet

Forarssemester

| midten af efterarssemestret
for HF-hold. I starten af
forarssemestret for STX-hold.

En gang om ugen september-
maj

Fgrste semester

Hele skolearet

Inden udgangen af 26

Foraret 27

Hele skolearet

Oktober-december

Tr Ansvarlig - hvem?

CL

THA

HP/KI

Digitalt Udvalg

ANS

Paedagogisk Udvalg

LHO

ESB/LH/MME/SMN

Paedagogisk Udvalg

THA/CLS/MIK

Ledelsen

Global koordinator

Naturvidenskabelig koordinator

Tr Succeskriterier

Starre fysisk fremmgde til alm.
undervisning

Retningslinjerne forefindes og
er preesenteret og dreftet pa PR

Seks fagfaglige
undervisningsforlgb er
udarbejdet, afprgvet og
evalueret og leerere har
gennemfgrt efteruddannelse.

Projektet kgrer og de relevante
leerere fremlaegger Igbende kort
deres refleksioner og konkrete
tiltag pé PR/paedagogiske dage

Min. 25% af dem der udtraekkes
til eksamen klarer sig bedre end
til terminsprgven

Gennemfgrsel og opfglgning

Gennemfgrsel og samlet
skriftligt fraveer pa max. 6%

Gennemfgrsel.

Gennemfgrsel og at leererne
oplever at have et bedre
bedgmmelsesgrundlag.

4 klasseveerelser feerdiggjort

Lavere karakterdiskrepans

Deltagelse i min. 3 GG-
arrangementer

Gennemfgrsel af to hold

@ Ansvarlig leder
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Opfelgningsplan med handleplaner for 2026/2027

@ Strategisk fokusomrade

Faglig fordybelse og udvikling

Forpligtende feellesskaber

Forpligtende feellesskaber

Forpligtende feellesskaber

Forpligtende feellesskaber

Forpligtende feellesskaber

Forpligtende feellesskaber

Forpligtende feellesskaber

Forpligtende feellesskaber

Forpligtende fzellesskaber

Forpligtende feellesskaber

Forpligtende feellesskaber

Forpligtende feellesskaber

Forpligtende feellesskaber

Forpligtende feellesskaber

@& Indsatsomrade

Undervisningsmiljg med mindre
uro

Fysiske rammer for feellesskab

Parallelsamfundsproblematikker

Parallelsamfundsproblematikker

Parallelsamfundsproblematikker
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Tr Indsats

Undervisningsmiljg

Nyt hjerterum:
Lounge/kantine/idrzetssale

Besgg i klasser af
rettighedsvejleder

Indblik i omfanget af negativ
social kontrol pa skolen

Integration i
undervisningsforlgb

Integration i
undervisningsforlgb

Intromodul om rettigheder

Kompetenceudvikling af
studievejledere

Lovgivningsmaessig opdatering

Opdatering af Action Cards

Plov + udbredelse

Rettighedsvejleders indsats

Samarbejde med civilsamfund

Vidensdeling om eksterne
aktgrer

Workshop om normer og
sprogbrug

T+ Formal - hvorfor?

Reducerer maengden af
forstyrrelse og uro i
undervisningen og modvirke
frafald af ambitigse elever som
fglge af samme

Modernisering og
fremtidssikring af attraktivt
elev- og studiemiljg.Samlet
hjerterum/opholdsarealer med
sociale rum, kantine og
studiemiljger frem for labyrint
og adskilte rum

Forebygge
parallelsamfundsproblematikke
P

Forebygge
parallelsamfundsproblematikke
r

Forebygge
parallelsamfundsproblematikke
P

Forebygge
parallelsamfundsproblematikke
r

Forebygge
parallelsamfundsproblematikke
7

Forebygge
parallelsamfundsproblematikke
r

Forebygge
parallelsamfundsproblematikke
p

Forebygge
parallelsamfundsproblematikke
r

Forebygge
parallelsamfundsproblematikke
7

Forebygge
parallelsamfundsproblematikke
r

Forebygge
parallelsamfundsproblematikke
o

Forebygge
parallelsamfundsproblematikke
r

Forebygge
parallelsamfundsproblematikke
P

T+ Indhold - hvad?

Fokus pa klasserumsledelse pa
opstartsdagene og
efterfelgende paedagogiske dag
om samme. PLF-projekt om
klasserumsledelse i Te.

Udvidelse af kvm i lounge,
integration af idreetssale og
kantine mm.

-Projektering
-Fondsansggninger
-Udarbejdelse af myndigheds
forslag

-Udbudsmateriale til
rammeaftale med radgiver
udarbejdet og endelig radgiver
udvalgt

Rettighedsvejleder kommer pa
bespg med oplaeg i et KT-modul
i alle klasser

Brug af
ungeprofilundersggelsen

Rettighedsvejleder deltager i
planlaegning og gennemfgrsel
af tveerfaglige om
seksualundervisning med
fagene samfundsfag og biologi

Introforlgb om demokrati

Fokus pa rettigheder for alle
grundforlgbshold

Kurser hos MZAERK om NSK,
LGBT+, maskulinitet og
minoritetsproblematikker

Vidensdeling om Barnets Lov,
psykisk vold og skaerpet
underretningspligt

Sikre at de er tidssvarende og
lettere tilgaengelige

Beredskabsgruppen og
resursepersoner holder oplaeg
for medarbejdergruppen og
gennemgar PLOV

Individuelle samtaler,
workshops og uformel dialog
om normer og rettigheder

MZRKs fortzellerkorps, Sabaah,
MinoDanmark m.fl.

Formidling af viden om
radgivende og indgribende
aktgrer ifbm. negativ social
kontrol

Faciliteret af Thulani Lindberg-
Nielsen fra STUK

T+ Tidsramme - hvornar?

Opstartsdagene. Den
opfelgende paedagogiske dag
forventes afholdt i foraret. PLF-
projektet kgrer over hele
skoledret.

Hele aret

| starten af skolearet

Arligt i foraret

Uge 6

GF - startende august 2026

Ved studiestart

Planlagte forlgb

Lgbende

Lgbende. Sidst foretaget
september 2025.

| starten af skolearet

Ugentligt

Pa den arlige feellesskabsdag i
oktober

Lgbende. Senest workshop
med MZRK forar 2026.
Deltagelse i MARKs
netvaerksmgder.

Medarbejdermgde 2 timer
efterar 2026.

Tr Ansvarlig - hvem?

Paedagogisk Udvalg

THA

Rettighedsvejleder

Ledelsen

Rettighedsvejleder og
undervisere

Rettighedsvejleder + dansk og
samfundsfag.

| samarbejde med dansk og
samfundsfag inddrages Bgrns
Vilkars demokratiforlgb efter
inspiration fra folkeskolen.

Laerere og vejleder
Studievejledere

Ledelsen er ansvarlig og
inddrager relevante dele af
personalegruppen.

Ledelsen

Beredskabsgruppen og
resursepersoner

Rettighedsvejleder

Eksterne aktgrer

Personalet og
rettighedsvejleder

Medarbejdere

Tr Succeskriterier

Forbedering af oplevet stgj og
uro i den interne
undervisningsevaluering

Projektering afsluttet

Besgg hos fonde gennemfgrt
Projektet indsendt til relevante
myndigheder

Alle elever har kendskab til
rettighedsvejler + elever
ops@ger pa eget initiativ
rettighedsvejl.

Dataoverblik over omfanget af
negativ social kontrol pa skolen
som udtrykt gennem
undersggelsen

Eleverne har kendskab til
rettigheder i forhold til
seksualitet og identitet

Elever far pa et tidligt tidspunkt
kendskab til demokratiske
rettigheder og
rettighedsvejleder.

Alle nye elever kender deres
fundamentale demokratiske
rettigheder.

Vejledere har veerktgjer til at
spotte og stotte udsatte elever.

Overholdelse af lovkrav og
skeaerpet underretningspligt

Personalet ved preecis, hvordan
de skal reagere ved akutte
haendelser.

Medarbejdergruppen fgler sig i
stand til at handle i tilfeelde af
PLO og har kendskab til
resursepersoner.

Styrket bevidsthed hos elever
om egne rettigheder.

Eleverne spejler sig i positive
forbilleder (peer-to-peer).

Hurtig og korrekt henvisning til
ekstern hjeelp.

Feelles sprog og forstaelse for
normer pa tveers af kollegiet.

@ Ansvarlig leder
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Opfelgningsplan med handleplaner for 2026/2027

@ Strategisk fokusomrade

Forpligtende feellesskaber

Forpligtende feellesskaber

Forpligtende feellesskaber

Forpligtende fzellesskaber

Forpligtende fzellesskaber
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Forpligtende feellesskaber
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Forpligtende feellesskaber

Forpligtende feellesskaber

Forpligtende feellesskaber

Forpligtende feellesskaber

@& Indsatsomrade

Samveaerspolitik

Samveaerspolitik

Samveerspolitik

Sanktionssystemet

Sanktionssystemet

Skolekultur

Skolekultur

Skolekultur

Skolekultur

Skolekultur

Studiekultur

Studiekultur

Studiekultur

Tr Indsats

Dage om fallesskab

Elevdemokrati

Samvaerspolitik

Adfzerd

Fravaer

Alkoholpolitik

Elevudvalg

Faglige aktiviteter pa tveers

Fester/Cafeer

Velfungerende

feellesarrangementer

Mobil-/skaermpolitik

Skemalagte klassemgder

Taskforce

T+ Formal - hvorfor?

At definere en ramme for
arbejdet med gnsket adfaerd

At opretholde fokus pa
demokratisk dannelse blandt
vores elever

At definere gnsket adfeerd for
fglgende omrader:
Klassefeellesskab, Samvaer pa
Feellesarealer,
Feellesarrangementer,
Festkultur, Gruppepres og
Social Kontrol, Samtykke ogsa
Digitalt, Diskrimination,
Rygtespredning og Mobning,
Engagement i Skolens Liy,
Skolen i Omverdenen. At saette
dem til debat som en del af en
dannelsesproces og at samle
disse omrade i en
samvaerspoltik for skolen.

At tydeligggre hvilken adfeerd vi
ikke tolererer

@get faglig deltagelse gennem
faldende fraveer

At alkoholindtag til
arrangementer pa KG ikke
bidrager til opsplitning,
udelukkelse eller utryghed

At skolens udbud af elevudvalg
inddrager skolens elever i
feellesskabet pa tveers af kgn,
argange, klasser og elevtyper

At skabe faglige mgder mellem
elever tveers af klasser og
argange.

At afholde trygge og samlende
fester og cafeer med en bred
deltagelse og samveer pa tveers
af klasser, argange og
elevtyper.

At afholde trygge og samlende
feellesarrangementer, der
bidrager til samveer, feellesskab
og informationsdeling pa KG

At undervisning og leering finder
sted uden forstyrrelser fra
mobiltelefoner eller anden
ugnsket brug af skeerme.

At sikre feelles faglig
progression, trivsel og fzelles
tilgang til klasseledelse i
skolens klasser

At elever i udfordrede klasser
oplever et trygt leeringsmiljg.
At leerere i udforderede klasser
oplever et trygt arbejdsmiljg.

T+ Indhold - hvad?

Aben og konstruktiv dialog om
faellesskab, fordomme og
samveer.

Bred deltagelse og
repraesentation i elevrad og
andre demokratiske organer

Samveerspolitik implementeres
med input fra elever, ansatte og
ledelse.

Gennem Igbende dialog,
oplysning og evt. sanktionering
at tydeligggre hvilken adfaerd
der er (u)acceptabel pa KG

Opstrammede fravaersregler
praesenteres for alle elever og
handhaeves ensartet af
leeringsvejledningen.

Formulering og implementering
af en alkoholpolitik med input
fra elever, ansatte og ledelse

Skabe et udbud af elevudvalg,
der appelerer til og rekrutterer
blandt et bredere udsnit af
skolens elever, herunder elever
af hunkgn.

Faglige arrangementer pa
tveers af klasser og argange.

Tydelig rammesaetning for
afholdelse, deltagelse og
alkoholindtag i forbindelse med
skolens fester og cafeer.

Tydelig rammesaetning for
feellesarrangementer.

Hjeelp fra ledelse og ansatte til
at fastholde rammesaetningen
til skolens faellesarrangementer

Afsnit 1 stk. 3 om anvendelse
af mobiltelefoner og computere
i skolens studie- og
ordensregler handhaeves.

Klassemgder med deltagelse af
alle leerere skemalaegges og
afholdes med feelles dagsorden
om faglig progression, trivsel
og tilgang til klasseledelse i
skolens klasser

Faglig, paedagogisk eller
didaktisk stgtte fra
taskforceleerere i udfordrede
klasser.

T+ Tidsramme - hvornar?

Hele skolearet

Hele skolearet

Hele skolearet

Hele skolearet

Hele skolearet

Efterar 2026

Hele aret

Hele aret

Hele skolearet

Hele skolearet

Hele skolearet

August/september, november
og marts

Hele skolearet

Tr Ansvarlig - hvem?

Skolekultursudvalget

Elevradskoordinator

ANS

ANS

Laeringsvejledning

ANS

Skolekultursudvalget

Paedagogisk udvalg

Festansvarlige

Skolekultursudvalget

ANS

ANS

ANS

Tr Succeskriterier

Afholdelse af min. en
feellesskabsdag

Velfungerende elevrad og
tovholdergruppe

Samveerspolitik introduceret i
alle klasser

Feerre sager (ikke ngdvendigvis
feerre sanktioner) pa adfeerd

Faldende fraveer generelt og
iseer for 1. argangsklasser

Vedtaget alkoholpolitik som
handhaeves til skolens fester og
cafeer.

Stgrre tilslutning til elevudvalg

Mindst to faglige aktiviteter der
skaber mgder mellem elever pa
tveers af klasser og argange.

5 arlige fester og cafeer afholdt
uden utryghedsskabende
episoder.

Fortsat hgj deltagelse i skolens
cafeer og fester.

Manedlige feellessamlinger og
feellesarrangementer efter
behov afvikles i positiv
stemning.

Klasselokalerne er mobilfrie.
Brud pa mobilfrie klasselokaler
sanktioneres.

3 arlige klasssemgder med
deltagelse af alle lzerere og
dagsorden om faglig
progression og klasseledelse
afholdt i alle klasser

Anvendelse af 500 timer til
taskforcestgtte i udsatte
klasser.

Styrket evne til at handtere
udfordrede klasser.

@ Ansvarlig leder
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Opfelgningsplan med handleplaner for 2026/2027

@ Strategisk fokusomrade

Forpligtende fzellesskaber

Forpligtende feellesskaber

Forpligtende feellesskaber

Lokal forankring

Lokal forankring

Lokal forankring

Lokal forankring

Lokal forankring

Lokal forankring

Lokal forankring

Lokal forankring

Lokal forankring

Lokal forankring

Lokal forankring

Lokal forankring

Lokal forankring

@& Indsatsomrade

Studiekultur

Trivsel

Trivsel

AKS/V-KG

Kommunikation

Lokal rekruttering

Lokal rekruttering

Lokal rekruttering

Lokal rekruttering

Lokal rekruttering

Lokale partnerskaber

Lokale partnerskaber

Lokale partnerskaber

Lokale partnerskaber

Lokale partnerskaber

Lokale partnerskaber

Tr Indsats

Tydelig rammesaetning
(studie-/ordensregler, fravaer)

Frivillige aktiviteter

Klasserumsledelse

AKS besggsdag

SoMe og hjemmeside

Deltagelse i lokale
arrangementer

Det lokale gymnasium

Rekrutteringsstrategi 2026-30
med tilhgrende handleplaner

Studieretningsaften

Abent hus

Etablere fast samarbejde med
Hanssted skole

Etablere fast samarbejde med
Vigerslev Allé skole
Etablere sprogsamarbejde med

Vesterbro Ny Skole

Evaluering af
besggselevskonceptet

Korstavne

Prov et fag pa KG

T+ Formal - hvorfor?

At cementere en
konsekvenskultur ift. bade
fravaer og adfzerd.

At skolens udbud af frivillige
aktiviteter inddrager skolens
elever i feellesskaber pa tveers
af klasser, kon, argange og
elevtyper.

At skolens laerere med stotte
fra ledelsen sikrer et godt og
trygt leeringsmiljg.

At vise AKS of KG for
kommende elever

At fa et bedre ry. At vise, vi
ogsa er et fagligt sted og at vi
er stolte af det.

At synligggre gymnasiet som
det velkendte og naturlige
gymnasievalg i Valby og
Sydhavnen

Gymnasiet skal vaere det
oplagte lokale valg i Valby og
Sydhavnen

At skabe en klar og tydelig plan
for rekruttering af elever.

Praesentere de udbudte
studieretninger for kommende
elever

At praesentere skolen pa bedste
vis for mulige kommende
elever og deres foraeldre.

Synlighed og rekruttering i et
omrade, hvor vi har darlig
sggning

Synlighed og rekruttering i
Vigerslev skoledistrikt

Synlighed of rekruttering pa
Vesterbro

Sikre at bespgsdagene virker
efter hensigten

Give et antal lokale
folkeskoleelever KG-elever en
feellesskabende oplevelse pa
KG

Udbrede kendskabet til KG og
vise fagligheden frem - fokus
pa bl.a. naturvidenskab.
Udvalgte faggrupper forbereder
et modul, der egner sig til et
kort samarbejde mellem KG-
klasse og besggsklasse

T+ Indhold - hvad?

Fast og ensartet
implementering af skolens nye
studie- og ordensregler, samt
fravaersregler

Skabe et udbud af frivillige
aktiviteter, der appellerer til og
rekrutterer et bredere udsnit af
skolens elever, herunder elever
af hunkgn.

Feelles og tydelig
rammeszetning for
undervisningen i de enkelte
klasser, samt PLF projekt om
klasseledelse

En besggsdag, hvor man prgver
AKS og skoledag.

Producere indhold med
faglighed (lzerere/faggrupper)
Forbedret systematik og
reaktionstid ift. SoMe

Ny hjemmeside i forbindelse
med navneskifte

Elever og ansatte deltager i
samarbejder med relevante
lokale partnere.

Lokal markedsfgring af
gymnasiet.

Strategien tydeligggres overfor
de relevante aktgrer

Afholdelse af
studieretningsvalgspraesentatio
nsaften

Vi gennemferer 2 gange Abent
Hus i januar

To arlige samarbejdsdage (8.
klasse i foraret og 9. klasse i
efteraret) knyttet til
samfundsfag i
baeredygtighedsklasser

Samarbejdsdag med SA-MA
klasse i Ungdommens
demokratihus

Samarbejdsmoduler med
Verdensklassen i latin, fransk,
tysk

- Undersg@ge, hvor mange
besg@gselever, der er startet pa
KG

-Fokusgruppeinterview med
tidligere besggselever

For alle musik A-klasser (inkl.
grundforlgb) og lokale
overbygningselever med
afsluttende koncert for
foreeldre eller pa festival

Besggsmodul med rundvisning
og undervisning pa KG.
Praesenteres i
uddannelsesnetvaerket.

T+ Tidsramme - hvornar?

Hele skolearet

Hele aret

Hele skolearet

Tirsdag uge 5

Fra oktober til 1. maj 2027

Hele skolearet

Hele skolearet

Hele skolearet

Frem mod maj

Frem mod januar 27

okt/nov 2026
april/maj 2027

Oktober 2026 - maj 2027

Skolearet 26/27

August/september

| forbindelse med navneskifte

Afvikles lpbende i skolearet
26/27

Tr Ansvarlig - hvem?

Laeringsvejlederne

Skolekultursudvalg

ANS

NVS+LI

Rekrutteringsudvalget

Rekrutteringsudvalget

Rekrutteringsudvalget

Rekrutteringsudvalget

Rekrutteringsudvalget

Rekrutteringsudvalget

LI

Klassens DA/NG/ID-lzerer
CL og sprogleerere i

Verdensklassen

LI

L

LI

Tr Succeskriterier

Studie- og ordensregler, samt
fraveersregler praesenteret og
héndhzaevet i alle klasser.

Flere frivillige aktiviteter afholdt
i spisepausen. Stgrre tilslutning
til frivillige aktiviteter. Forbedret
indikator for social trivsel i ETU.

Klasseledelse er et fast punkt
pa dagsordenen pa alle
klassemgder. Forbedret
indikator for faglig trivsel i ETU.

Gennemfgrsel med 30 elever

Ny hjemmeside tilgaengelig for
offentligheden

Vi deltager i mindst 3 arlige
relevante lokale arrangementer
og samarbejder

En stgrre andel optagne elever
med et snit pa 6+ fra Carlsberg
Byen, Sydhavn og Valby (26 % i
2025/2026).

Strategien er forankret i
organisationen

At eleverne veelger rettidigt,
bredt og rigtigt.

Flere besggende end i januar 26
(lige under 400 begge dage).

To samarbejdsdage afholdt
Mindst en samarbejdsdag i
Ipbet af skolearet

Samarbejde med Vesterbro Ny
Skole afviklet positivt

At tilpasse besggselevs
ordningen, sa den virker
hensigtsmaessigt

Korstaevne afholdt

Fem besgg

@ Ansvarlig leder

ANS

ANS

ANS

CL

CLS

ANS

CLS

CLS

CLS

CLS

CL

CL

CL

CL




Opfelgningsplan med handleplaner for 2026/2027

@ Strategisk fokusomrade

Lokal forankring

Lokal forankring

Lokal forankring

Lokal forankring

@& Indsatsomrade

Lokale partnerskaber

Navneskift og identitet

Navneskift og identitet

Navneskift og identitet

Tr Indsats

Udvikle samarbejde med
Sydhavnens genbrugscenter

Den praktiske
navnekonvertering

Markering af navneskifte

Samarbejde med eksternt
kommunikationsbureau

T+ Formal - hvorfor?

KG's elever bidrager til lokal
baeredygtighed

For at sikre ensartet simultan
brug af navnet.

Synligggrelse.

At ggre gymnasiet til det lokale
gymnasievalg.

At ggre opmaerksom pa os.

At give gymnasiet et
langtidsholdbart og
professionelt udtryk.

T+ Indhold - hvad?

Undervisningdage ud af huset
for baeredygtighedsklasser.

Alt med logo skal udskiftes.
Hvad har vi af ting med navn og
logo, der skal veere indkgbt og
klar til navneskiftet?
Hjemmeside, SoMe.

En event i form af en
festival/udendgrs koncert eller
andet hvor lokale aktgrer
inviteres.

En optakt fgr navneskiftet, der
skal skabe nysgerrighed pa
vores gymnasium.

Eventuelt en flash mob.

Kampagner pa SoMe, der skal
gare folk nysgerrige pa
navneskiftet.

Udarbejdelse af logo, format,

farver etc. der understgtter
gymnasiets identitet.

Hjeelp til hvordan man
rebrander et gymnasium.

T+ Tidsramme - hvornar?

Oktober 2026-maj 2027

Klar inden maj 2027.

Maj 2027.

Nar det nye navn godkendes af
UVM.

Tr Ansvarlig - hvem?

Kl og HP

En arbejdsgruppe under
rekrutteringsudvalget.

En arbejdsgruppe under
rekrutteringsudvalget.

En arbejdsgruppe under
rekrutteringsudvalget.

Tr Succeskriterier

Mindst en ekskursion i Ipbet af

skolearet b

At alt fysisk og visuelt materiale
pa gymnasiet er udskiftet med  CLS
nyt navn.

At vi lykkes med at
kommunikere til omverdenen
og ikke (bare) os selvom

navneskiftet. Omtale fra andre Gks
end os selv om gymnasiets
navneskifte.

Ny grafisk identitet CLS

@ Ansvarlig leder




